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24 empresas lideres impulsan la calidad
con una cadena agroalimentaria sostenible

Las marcas mds importantes del sector de la transformacién y la distribucién, entre ellas Mercadona, constituyen
el Foro Interalimentario que trabaja por satisfacer a los consumidores con productos mas seguros al mejor precio
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Desde el afio 2006, las empresas
del sector agroalimentario espa-
nolas que comparten el Modelo
dela Calidad Total constituyen el
Foro Interalimentario, una orga-
nizacion empresarial sin animo
de lucro que tiene como finalidad
promover la mejora de la infor-
macién y formacion alimentaria
de los consumidores y de la socie-
dad.

En la actualidad, este Foro es-
ta compuesto por 24 empresas es-
panolas lideres en el sector de la
transformacion y la distribucion
alimentarias, entre ellas Merca-
dona, Grupo Siro, Incarlopsa o
Verdifresh.

Trabajar por la formacion y la
informacion alimentaria de los
consumidores y de 1a sociedad es
uno de sus principales objetivos
que se suma a la misiéon de impul-
sar y fortalecer la industria
agroalimentaria espafiola a tra-
vés de la seguridad alimentaria,
la calidad, la excelencia y la efi-
ciencia en una cadena agroali-
mentaria sostenible, donde todos
los eslabones participen activa-
mente, desde los agricultores, ga-
naderos, y pescadores, pasando
por la industria de la transforma-
cion y la distribucion, hasta el
consumidor

En este sentido, el director ge-
neral del Foro Interalimentario,
Victor Yuste, ha resefiado que la
forma de operar esta orientada a
satisfacer las necesidades reales
de los consumidores y desde el
Foro se considera que la mejor
forma de hacerlo es aprovechan-
do todas las potencialidades de
los diferentes eslabones y agentes
que componen la cadena de valor
agroalimentaria. “Es una cadena
agroalimentaria donde cada esla-
bén participa y es sostenible, des-
de el sector primario (los agricul-
tores, ganaderos y pescadores),
pasando por la industria de la
transformacion y de la distribu-
cion, hasta llegar al objetivo co-
mun de todos: el consumidor. Pa-
ra ello todos los eslabones deben
realizar un esfuerzo por reinven-
tarse en el marco de este nuevo
modelo de relacion”.

De esta forma, las empresas
del Foro Interalimentario poten-
cian las alianzas estables y trans-
parentes entre los diferentes esla-
bones de la cadena en el marco de
un proyecto comun, orientadas a
la satisfaccién del consumidor fi-
nal, que mejoran la competitivi-
dad global y permiten ofrecer las
mejores soluciones a las necesi-
dades de los consumidores a tra-
vés de unos productos mas segu-
ros, de mayor calidad y al mejor
precio posible.

La regla de oro, fundamental
para estas 24 empresas espaiiolas
es: primero la seguridad alimen-
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Cultivo de lechugas del interproveeedor Verdifresh en Castilla y Le6n, empresa que pel

Al servicio del
consumidor

Las 24 empresas lideres del
sector unidas en el Foro Inte-
ralimentario se esfuerzan dia
a dia en ofrecer a los consu-
midores productos seguros,
sanos y de maxima calidad,
estando a la vanguardia en
I+D+doble i (I+D+i inversion)
dentro de sus respectivos sec-
tores. De hecho, no solo desti-
nan importantes recursos pa-
ra disponer de las mas
modernas tecnologias en se-
guridad alimentaria, calidad,
produccion y distribucion, si-
no que ademas han asumido
un compromiso responsable y
sostenible con la sociedad en
todos sus Ambitos, tanto a tra-
vés de la generacion de rigue-
za y empleo, como contribu-
yvendo a afianzar y mantener
a la poblacion, evitando la
despoblacion rural.

£

taria (que consideran irrenuncia-
ble), luego la calidad, y después,
s6lo salvaguardados estos valo-
res, hablan de servicio/surtido,
precio y, por ultimo, beneficio.

Estas empresas buscan la ma-
yor eficiencia en los procesos y
productos, “eliminando todo
aquello que no anade valor objeti-
vo al consumidor, para ser com-
petitivos y para alinear a todos
los eslabones de la cadena agroa-
limentaria hacia el mismo objeti-
vo, fomentando el trabajo en equi-
po ylaeficiencia y productividad
de toda la cadena”.

Una apuesta por las perso-
Nnas. Las personas son el funda-
mento de las empresas del Foro
Interalimentario. Como dato
constatable de este compromiso,
a diciembre de 2013, 1as empresas
asociadas al Foro Interalimenta-
rio tenian mas de 86.000 puestos
de trabajo estables, facturaban
mas de 24.000 millones de euros,
con una inversion de 883 millones
de euros.
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rtenece al Foro Interalimentario.

Inversion, innovacion y
desarrollo para adaptarse a
las necesidades del cliente

L.G. | SALAMANCA
La innovacién transversal, co-
mo resultado de una verdadera
Investigacion y Desarrollo, Gni-
camente sera posible si hay un
serio y fundado compromiso
empresarial de inversion econo-
mica. Es uno de los lemas que
aplica el Foro Interalimentario.

Por eso, sus empresas asocia-
das recalcan que apoyan y
transmiten con hechos reales la
necesidad de dotar de los recur-
s0s econdmicos necesarios a la
I+D, “como camino seguro ha-
cia la consecucion de practicas
y productos innovadores que
respondan a las verdaderas ne-
cesidades del consumidor”.

Las empresas del Foro, pro-

cedentes de sectores tan diver-
sos como el carnico, ultraconge-
lados, distribucion, avicola, fru-
tas y hortalizas, aceite, lacteos,
pescaderia, etc... insisten en que
uno de sus compromisos es ha-
cer realidad la incorporacién de
la I+D+doble i como pilar fun-
damental de cada una de las em-
presas del Foro Interalimenta-
rio. Es decir, sin inversién no
hay innovacion.

Por ello, es muy destacable
que durante el aiio 2013, los in-
tengrantes del Foro Interali-
mentario destinaron a investi-
gacion y desarrollo mas de 217
millones de euros, una cuarta
parte de su inversion total en
ese periodo.



